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Der er i tilpasningsaftale af 22. juni 2022 indgået aftale om vilkår for virksomhedsoverdragede medarbej-

dere i forbindelse med hjemtagelse af bydelskontrakter i København, erstatter den hidtidige overens-

komst, øvrige aftaler, lokalaftaler og kutymer, idet medarbejderne omfattes af overenskomst mellem KL 

og 3F/FOA (5.40.01).  

 

I tilpasningsaftalen er det aftalt, at parterne mødes primo 2023 og drøfter tilrettelæggelse af arbejdstiden 

efter den 1. september 2023. På den baggrund er aftalt følgende om arbejdstid fra den 1. september 

2023, idet tilpasningsaftalen herudover ikke ændres:  

 

Arbejdstid 

Arbejdstiden tilrettelægges som et eller to holds skifte i tidsrummet fra kl. 05.30-20 under henvisning til 

reglerne i aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt (04.89). Medarbejdere på to holds 

skifte har betalt frokostpause. 

 

Renovationsmedarbejdere 

Ved to holds skifte er mødetid for hold 1 fra kl. 05.15, hvor døgnet regnes fra, jf. Aftale om arbejdstid, 

forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt 04.89, § 6, stk. 2. Hold 2 har mødetid fra kl. 11.15. 

 

For hold 2 planlægges med en køretid på maksimalt 27,5 time i gennemsnit pr. uge uden at det dog på-

virker den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Ved spidsbelastninger fx uhensigtsmæssigheder i trafik-

ken kan køretid op til 30 timer pr. uge forekomme uden at det udløser yderligere betaling/tillæg, hvis kø-

retiden ligger indenfor den almindelige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. 

 

For hold 2 kan mødetid rykkes op til 30 minutter frem til kl. 11.45, hvis der er behov for mere ladetid. For 

begge hold gælder, at tillæg for arbejde på ubekvemme tidspunkter (kl. 17-06) er indregnet i renovati-

onstillægget. 

 

For fast kørsel i weekenden honoreres med et forskudttidstillæg pr. time efter Aftale om arbejdstid, for-

skudt tid, holddrift og rådighedsvagt (04.89). Tillægget udbetales. I ugen forud for kørsel på en lørdag 

eller søndag afholdes en fridag med løn.  

 

Beholderservice 

Den daglige arbejdstid tilrettelægges i tidsrummet 6-17.24. Medarbejderne møder forskudt enten kl. 6 

eller kl. 10. Forskudttidstillæg for perioden fra kl. 17-17.24 er indregnet i den faste løn som et en del af 

det aftalte akkordtillæg. 

 

Arbejdstidsaftalen kan opsiges af parterne med 3 måneders varsel, dog tidligst den 31. december 2023 

med virkning fra den 1. april 2024.  
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Underskrifter: 
 
For ARC     For 3F 
 
Dato:     Dato: 
 
 
 
 
 
____________________________  ____________________________ 
Helena Hasselsten Nielsen   Mike Stirling 
Chef for Affaldsindsamlingen  Afdelingssekretær, Kastrup - 3F 
 
 
 
 
 
     For 3F 
 
     Dato: 
 
 
 
 
 
 
     ____________________________ 
     Dea Steen Andersen 
     Faglig sekretær, BJMF – 3F 

 


